Zatacznik nr 6

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO DLA SZKOt POLICEALNYCH

WYCHOWANIE FIZYCZNE

Cele edukacyjne

Wyksztalcenie umiejetnoscei dbania o zdrowie 1 sprawno$é fizyczna.

Ksztattowanie aktywnych postaw moralnych i spolecznych przez wartosci odnajdywane
w sporcie, rekreacji i turystyce, w szczegolnosci wytrwatoéé, systematycznosé,
odpowiedzialno$é, samodyscyplina, rownos¢ szans, szacunek dla przeciwnika, ,,czysta
gra”, umiejetnosé whasciwego zachowania si¢ w sytuacji zwycigstwa i porazki.

Zadania szkoly

Utrwalenie wiedzy uczniéw niezbednej dla podejmowania $wiadomej, systematycznej
aktywnoéci fizycznej jako warunku zdrowego stylu Zycia i racjonalnej troski o witalna
gotowos¢ organizmu do przeciwstawiania si¢ negatywnym skutkom cywilizacji.

Wdrazanie do samodzielnych dzialan na rzecz harmonijnego rozwoju fizycznego oraz
dbalosci o nalezyty poziom sprawnosci fizyczne). ‘

Organizowanie zaje¢ z zakresu réznych form aktywnosci fizyczne;j.

Tre§ci nauczania
Cwiczenia sity migéniowej — dbatos¢ o prawidtowa sylwetke, zapobieganie otylosci.
Cwiczenia wzmacniajace kondycje organizmu — wydolnosé krazeniowo-oddechowa,
wysitki o charakterze aerobowym — marszobiegi, biegi, aerobik, dynamiczne formy gier
sportowych, plywanie.
Zajecia relaksacyjne, roztadowujace napigcie emocjonalne, redukujace poziom stresu
i poprawiajace samopoczucie.
Zajecia rekreacyjno-sportowe w wybranej dziedzinie (dyscyplinie) sportu, uwzgled-
niajace zainteresowania i preferencje uczniéw oraz ich indywidualne predyspozycje
psychomotoryczne.

Wspotudzial uczniéw w prowadzeniu zaje¢ ruchowych oraz organizowaniu imprez
rekreacyjnych i rozgrywek sportowych; umiejetnosé zagospodarowania czasu wolnego.

Organizowanie imprez turystycznych (w tym takze tzw. ,malej turystyki™).
Wdrazanie do samokontroli i samooceny stanu zdrowia 1 poziomu sprawnosci fizyczne;.

Osiggnigcia
Umiejetno$é dokonania samooceny stanu zdrowia na podstawie pomiaréw cech soma-
tycznych oraz pomiaréw wydolnosci wysitkowej organizmu.
Umiejetno$¢ dokonania samooceny poziomu sprawnosci fizycznej na podstawie okres-

lonego testu, a takze stosowania ¢wiczen wplywajacych na zachowanie prawidlowej
sylwetki 1 nalezytej sprawnosci.



Umiejetnos¢ stosowania ¢wiczen relaksacyjnych 1 rozluzniajacych — redukujacych po-
ziom napie¢ emocjonalnych i stresoéw oraz poprawiajacych samopoczucie i pewnosc¢
siebie.

Umiejetnos¢ organizowania i aktywnego uczesinictwa w roznych (indywidualnych i zes-
potowych) formach aktywnosci sportowej, rekreacyjnej i turystycznej.

Przyjecie na siebie odpowiedzialnosci za zdrowie wlasne i innych, w tym takze wlasnej
rodziny.

PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

Przedmiot jest realizowany przez ucznidéw, ktorzy nie realizowali tego przedmiotu na wezes-
niejszym etapie edukacyjnym.
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Cele edukacyjne

Przygotowanie do aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym.
Ksztalcenie postawy rzetelnej pracy i przedsigbiorczosci.

Ksztattowanie umiejgtnosci pracy w zespole 1 skutecznego komunikowania sig.
Ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy i $wiadomego jej wyboru.
Poznanie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowe;.

Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.
Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia dziatalnosei gospodarczej
w roznych formach, w tym zasad etycznych.

Poznanie roli panstwa i prawa w gospodarce rynkowej. Rola panstwa w tworzeniu norm
prawnych przeciwdziatajacych korupeji.

Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskiej i $wiatowe;.

Zadania szkoly

Zapewnienie uczniom mozliwosei uzyskania wiedzy, umiejetnosci i ksztaltowania pos-
taw przedsigbiorczych, warunkujacych aktywne uczestnictwo w zyciu gospodarczym,
z uwzglednieniem zasad etycznych.

Pomoc w rozwijaniu u ucznidéw umiejgtnosci samoksztatcenia i samodoskonalenia oraz
indywidualnych zainteresowan prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej.

Tworzenie sprzyjajacej atmosfery dla wspotpracy szkoly z przedstawicielami zycia gos-
podarczego w regionie.

Wspomaganie uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia.
Umozliwienie poznania specyfiki lokalnego rynku pracy.

Tresci nauczania
Postawa przedsigbiorczoscei. Mocne i stabe strony wlasnej osobowosci, samoakceptacja,
asertywnos¢, inicjatywnosé, odpowiedzialnosé.
Organizacja pracy. Zasady pracy zespolowej. Kierowanie i podejmowanie decyzji,
z uwzglednieniem zasad etycznych obowiazujacych w dziatalnosci gospodarczej oraz
etyki pracy.
Mobbing w miejscu pracy, sposoby przeciwdziatania.
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Zaleznos$é migedzy zyskiem a ryzykiem.
Motywy aktywnosci zawodowej i gospodarczej cziowieka. Rodzaje potrzeb. Zdolnosé
do wyznaczania sobie celow i zadan.

Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej. Rola norm etycznych w funkcjonowaniu
rynku (,,kreatywna ksiggowos$é”, korupcja).

Funkcjonowanie gieldy papieréw wartosciowych.

Gospodarstwa domowe — dochody i wydatki, inwestowanie wiasnych pienigdzy.
Ochrona praw konsumentow.

System zabezpieczenia emerytalnego. Ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenia majat-
kowe.

Przedsigbiorstwo w gospodarce — réznorodnosé form organizacyjno-prawnych i ich rola
w rozwoju gospodarki.

Majatek przedsigbiorstwa. Koszty i przychody oraz zasady rozliczen finansowych
przedsigbiorstwa.

Formy pozyskiwania kapitatu i jego inwestowania.
Planowanie procedury podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy. Podstawowe prawa i obowiazki pracow-
nika i pracodawcy.

Rola panstwa w gospodarce rynkowej. Podstawowe funkcje ekonomiczne panistwa.
Wzrost gospodarczy i jego mierniki.

Pieniadz i banki — bank centralny, banki komercyjne, bankowe i pozabankowe ustugi
finansowe. Inflacja.

Budzet panstwa, budzety jednostek samorzadu terytorialnego — funkcje, zrodta wply-
wow, kierunki wydatkow.

Rynek pracy i bezrobocie.

Metody aktywnego poszukiwania pracy. Instytucje wspomagajace aktywne poszukiwa-
nie pracy.

Wspotpraca gospodarcza Polski z zagranica. Integracja z Unig Europejska.

Proces globalizacji gospodarki i jego konsekwencje dla Polski.

Etyka biznesu.

Osiggnigcia

Dokonanie trafnej samooceny oraz umiejgtnosé autoprezentacyi.

Umiejetno$é stosowania podstawowych zasad pracy w zespole i prowadzenia negocjacji.
Planowanie budzetu gospodarstwa domowego.

Rozréznianie form inwestowania.

Umiejgtnosé przewidywania oplacalnosci przedsiewzigcia gospodarczego w kontekscie
wydatkow i przychodow, zysku i ryzyka.

Identyfikowanie podstawowych form wiasnosci oraz form organizacyjno-prawnych

przedsigbiorstw.

Przygotowanie dokumentoéw do zalozenia i prowadzenia przedsigbiorstwa oraz stosowa-
nie wymaganych procedur w celu podj¢cia dzialalnosci gospodarczej przez osobg fizy-

czng.
Obliczanie prostych przykladow dotyczacych wyniku finansowego przedsigbiorstwa.
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Przygotowanie podstawowych dokumentdéw niezbednych do ubiegania si¢ o prace oraz
prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca w warunkach symulowanych.

Znajomos¢ podstawowych przepisow prawa dotyczacych zatrudnienia oraz praw i obo-
wigzkow pracownika i pracodawcy.

Odréznianie zachowan etycznych i nieetycznych w roli pracodawey i pracownika.

Identyfikowanie podstawowych wskaznikéw makroekonomicznych (PKB, PNB — nomi-
nalny i realny oraz w przeliczeniu na jednego mieszkanca, inflacja, bezrobocie).

Rozumienie wplywu polityki fiskalnej i monetarnej na zycie gospodarcze kraju.
Wskazywanie korzyscei i zagrozed wynikajacych ze wspotpracy miedzynarodowej, w tym
z integracji Polski z Unig Europejska oraz globalizacji gospodarki.



