
Załącznik nr 3 

 

Ostatnie zmiany (Dz.U. z 2020 r. poz. 942) — zaznaczone w tekście na czerwono — weszły w życie dnia 01.06.2020 r. 

 

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAŃ I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 
 

I.  Pracowników zarządzających w imieniu pracodawcy zakładem pracy,  
o których mowa w art. 128 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 

  
Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kategoria 
zaszere–
gowania 

Stawka 
dodatku 

funkcyjnego 
do 

wykształcenie 
liczba  

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Komendant Główny OHP – – wyższe 10 

2 Zastępca Komendanta Głównego OHP, 
komendant wojewódzki OHP, 
zastępca komendanta wojewódzkiego 
OHP 

– – wyższe 8 

3 Dyrektor centrum kształcenia  
i wychowania, 
dyrektor ośrodka szkolenia 
zawodowego 

– – wyższe 6 

4 Dyrektor – – wyższe 5 

5 Zastępca dyrektora centrum 
kształcenia i wychowania, 
zastępca dyrektora ośrodka szkolenia 
zawodowego, 
zastępca dyrektora 

– – wyższe 3 

6 Główny księgowy budżetu OHP, 
główny księgowy 

– – według odrębnych przepisów 

  

II.  Pracowników zatrudnionych w OHP 

  
Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kategoria 
zaszere–
gowania 

Stawka 
dodatku 

funkcyjnego 
do 

wykształcenie 
oraz 

umiejętności 
zawodowe 

liczba  
lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 
Dyrektor wykonawczy Komendy 
Głównej OHP 

XIX–XXI 9 wyższe 8 

Doradca Komendanta Głównego OHP, 
dyrektor biura Komendy Głównej OHP 

9 

zastępca głównego księgowego 
budżetu OHP 

3 

wyższe 8 

2 

inspektor ochrony danych/ 
pełnomocnik do spraw ochrony 
informacji niejawnych i spraw 
obronnych w Komendzie Głównej OHP 

XVIII–XX 

9 według odrębnych przepisów 

3 

Dyrektor centrum edukacji i pracy 
młodzieży,  
kierownik zespołu w Komendzie 
Głównej OHP,  
zastępca dyrektora biura  
w Komendzie Głównej OHP,  
dyrektor biura w komendzie 
wojewódzkiej OHP  

XV–XVIII 8 wyższe 8 

 

 



1 2 3 4 5 6 

Kierownik ośrodka szkolenia  
i wychowania 

wyższe 
(kierunek 
studiów  

w zakresie 
pedagogiki, 
psychologii  

lub socjologii) 

7 

radca prawny w Komendzie Głównej 
OHP 

4 

audytor wewnętrzny w Komendzie 
Głównej OHP  

XV–XVIII 8 

według odrębnych przepisów 

Komendant hufca pracy 

wyższe 
(kierunek 
studiów  

w zakresie 
pedagogiki, 
psychologii  

lub socjologii) 

4 
5 

radca prawny 

XV–XVII 7 

według odrębnych przepisów 

6 Zastępca głównego księgowego XV–XVII 7 wyższe 3 

7 
Główny specjalista w Komendzie 
Głównej OHP  

XIV–XVII 4 wyższe 8 

8 Kierownik warsztatu XIV–XVII 7 wyższe 4 

9 

Kierownik internatu,  
zastępca komendanta hufca pracy, 
zastępca kierownika ośrodka 
szkolenia i wychowania 

XIV–XVI 6 

wyższe 
(kierunek 
studiów  

w zakresie 
pedagogiki, 
psychologii  

lub socjologii) 

3 

Pedagog 

wyższe 
(kierunek 
studiów  

w zakresie 
pedagogiki, 
psychologii  

lub socjologii) 

4 
10 

psycholog 

XIII–XV 6 

według odrębnych przepisów 

11 

Kierownik zespołu w komendzie 
wojewódzkiej,  
kierownik rejonowego ośrodka 
szkolenia zawodowego młodzieży  

XII–XVI 8 wyższe 4 

12 Duszpasterz XII–XV 6 według odrębnych przepisów 

13 
Główny specjalista w komendzie 
wojewódzkiej OHP  

XII–XVI 2 wyższe 6 

Starszy: specjalista, księgowy w 
Komendzie Głównej OHP  

wyższe 6 

14 

inspektor ochrony 
danych/pełnomocnik do spraw 
ochrony informacji niejawnych i spraw 
obronnych w komendzie wojewódzkiej 
OHP, Centrum Kształcenia i 
Wychowania, Ośrodku Szkolenia 
Zawodowego  

XII–XV – 

według odrębnych przepisów 

15 Starszy wychowawca XII–XIV 5 

wyższe 
(kierunek 
studiów  

w zakresie 
pedagogiki, 
psychologii  

lub socjologii) 

4 

 

 



1 2 3 4 5 6 

16 

Specjalista w Komendzie Głównej OHP,  
starszy: specjalista, księgowy 
w komendzie wojewódzkiej OHP,  
główny specjalista inny niż 
wymieniony w lp. 7 i 13  

XI–XIV – wyższe 3 

Doradca zawodowy  X–XIV – wyższe 

rok  
w zakresie 

porad-
nictwa 

zawodo-
wego 

wyższe – 

17 

doradca zawodowy – stażysta  IX–XII – 
średnie 1 

Specjalista do spraw programów  X–XIV – wyższe 

rok  
w zakre-
sie przy-
gotowa-
nia, rea-

lizacji  
i ocenia-
nia rea-
lizacji 

progra-
mów 
rynku 
pracy  

wyższe – 

18 

specjalista do spraw programów – 
stażysta 

IX–XII – 
średnie 1 

19 
Starszy specjalista inny niż 
wymieniony w lp. 14 i 16  

X–XIV – wyższe 2 

20 Wychowawca X–XIII 5 

wyższe 
(kierunek 
studiów  

w zakresie 
pedagogiki, 
psychologii  

lub socjologii) 

2 

Pośrednik pracy  IX–XIII – wyższe 

rok  
w zakre-

sie 
pośred-
nictwa 
pracy  

wyższe – 

21 

pośrednik pracy – stażysta  IX–XII – 
średnie 1 

Specjalista do spraw rozwoju 
zawodowego 

IX–XIII – wyższe 

rok  
w zakre-
sie orga-
nizacji 
szkoleń 

wyższe – 

22 

specjalista do spraw rozwoju 
zawodowego – stażysta  

IX–XII – 
średnie 1 

Doradca EURES  IX–XIII – 

wyższe  
oraz znajomość 

języka 
angielskiego  

na poziomie B1 
oraz ukończenie 
szkoleń określo-
nych w odręb-

nych przepisach  

rok  
w zakre-

sie 
pośred-
nictwa 

pracy lub 
porad-
nictwa 

zawodo-
wego 

wyższe – 

23 

asystent EURES IX–XII – 
średnie 1 

 



1 2 3 4 5 6 

wyższe 2 
24 

Starszy inspektor,  
specjalista  

IX–XII – 
średnie 3 

25 Młodszy wychowawca  IX–XII – 

wyższe 
(kierunek 
studiów  

w zakresie 
pedagogiki, 
psychologii  

lub socjologii) 

- 

26 
Księgowy,  
inspektor  

IX–XI – średnie – 

27 
Starszy referent,  
kasjer  

IX–XI – średnie 1 

28 Instruktor praktycznej nauki zawodu  VIII–XI 5 

29 Instruktor szkolenia zawodowego  VIII–XI – 
według odrębnych przepisów 

30 Referent V–VIII – średnie – 

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych 

1 Kierownik administracyjny IX–XIV 3 średnie 3 

2 Kierowca IX–XI – według odrębnych przepisów 

3 Konserwator IX–X – zasadnicze 2 

4 
Starszy recepcjonista, 
kucharz 

VIII–X – średnie 2 

5 Starszy magazynier  VIII–IX – średnie 1 

6 Elektryk VIII–IX – zasadnicze – 

7 Mechanik VII–X – zasadnicze 3 

Recepcjonista średnie – 
8 

pokojowa 
VII–IX – 

podstawowe – 

9 Magazynier VII–VIII – zasadnicze 1 

10 Pracownik gospodarczy V–VII – podstawowe – 

11 
Portier,  
dozorca 

IV–V – podstawowe – 

12 Pomoc kuchenna III–X – zasadnicze – 

13 Sprzątaczka I–III – podstawowe – 

 

III.  (uchylona) 



IV. Pracowników zatrudnionych w Głównej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Społecznego 
 

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kategoria 
zaszere–
gowania 

Stawka 
dodatku 

funkcyjnego 
do 

wykształcenie 
liczba 

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

Bibliotekarze i pracownicy służby bibliotecznej 

1 Kierownik sekcji/ośrodka IX–XVIII 1 

wyższe  
z uzyskaniem 
kwalifikacji 
drugiego 
stopnia 

8 

2 Starszy kustosz XIV–XVI – według odrębnych przepisów 

3 Kustosz XI–XIV – według odrębnych przepisów 

4 Starszy bibliotekarz IX–XI – według odrębnych przepisów 

5 Bibliotekarz VII–IX  według odrębnych przepisów 

6 Młodszy bibliotekarz VI–VII – według odrębnych przepisów 

7 Magazynier biblioteczny V–VI – średnie – 

Pracownicy administracyjni i obsługi technicznej 

1 Kierownik sekcji XI–XVIII – wyższe 9 

2 Główny specjalista XI–XIV – wyższe 7 

3 Starszy specjalista IX–XII – wyższe 5 

średnie 5 
4 Specjalista VII–X – 

wyższe 3 

5 
Starszy księgowy, operator obsługi  
i naprawy urządzeń technicznych 
(audiowizualnych i komputerowych) 

VI–IX – średnie 4 

6 

Księgowy, 
starszy referent, 
operator obsługi i naprawy urządzeń 
technicznych (audiowizualnych 
i komputerowych) 

V–VII – średnie 2 

7 Kierowca IV–VI – według odrębnych przepisów 

8 

Referent, 
kasjer, 
magazynier, 
sekretarka 

II–IV – średnie – 

9 Pomocnik biblioteczny I–III – zawodowe – 

 

V. (uchylona) 



Va.  Pracowników zatrudnionych w Centrum Projektów Europejskich 
 

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kategoria 
zaszere–
gowania 

Stawka 
dodatku 

funkcyjnego 
do 

wykształcenie 
liczba  

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 
Kierownik Wspólnego Sekretariatu 
Technicznego 

IX–X 10 wyższe 4 

Naczelnik wydziału, doradca wyższe 3 
2 

audytor wewnętrzny, radca prawny 
VI–X 10 

według odrębnych przepisów 

3 

Zastępca kierownika Wspólnego 
Sekretariatu Technicznego,  
zastępca naczelnika wydziału, 
ekspert  

VIII–IX 9 wyższe 3 

4 
Koordynator: sekcji, zespołu,  
główny specjalista, 
informatyk 

V–VII 7 wyższe 3 

wyższe 2 
5 Starszy specjalista III–VI 4 

średnie 8 

wyższe 2 
6 Specjalista II–V – 

średnie 6 

wyższe 1 
7 Starszy: księgowy, inspektor II–III – 

średnie 4 

8 

Księgowy,  
inspektor,  
sekretarka,  
recepcjonistka,  
asystent,  
archiwista  

I–II – średnie – 

9 Kierowca samochodu osobowego I–II – według odrębnych przepisów 

 

Vb.  Pracowników zatrudnionych w Rządowym Centrum Bezpieczeństwa 
  

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kategoria 
zaszere–
gowania 

Stawka 
dodatku 

funkcyjnego 
do 

wykształcenie 
liczba  

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Doradca XV–XVII 9 wyższe 5 

2 Naczelnik (szef) wydziału XIV–XVII 8 wyższe 5 

3 Kierownik (szef) zespołu XI–XIV 7 wyższe 4 

4 Kierownik (szef) sekcji X–XIII 6 wyższe 3 

5 
Główny specjalista, 
starszy informatyk 

IX–XII 5 wyższe 3 

wyższe 
6 Starszy specjalista VIII–XI 4 

średnie 
2 

7 
Specjalista, 
informatyk 

VI–IX 3 średnie 1 

8 Referent III–VI – średnie – 

 



Vc.  Pracowników zatrudnionych w Centrum Informatycznym Edukacji 
  

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kategoria 
zaszere–
gowania 

Stawka 
dodatku 

funkcyjnego 
do 

wykształcenie 
liczba  

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 
Kierownik zakładu,  
kierownik wydziału,  
ekspert 

XI–XII 10 wyższe 6 

2 

Zastępca kierownika zakładu, 
zastępca kierownika wydziału, 
kierownik projektu, 
główny specjalista, 
analityk, 
administrator sieci 

wyższe 5 

 radca prawny 

X–XI 8 

według odrębnych przepisów 

3 

Kierownik sekcji, 
kierownik zespołu, 
administrator systemu, 
koordynator 

IX–X 6 wyższe 5 

4 
Starszy specjalista, 
konsultant 

VIII–IX 5 wyższe 5 

wyższe 4 
5 Specjalista VII–VIII 4 

średnie 5 

wyższe 3 
6 

Projektant, 
starszy księgowy VI–VII – 

średnie 4 

wyższe 1 
7 

Starszy programista,  
starszy informatyk,  
samodzielny referent 

V–VI – 
średnie 2 

wyższe 1 
8 

Programista, informatyk, 
starszy referent, starszy technik IV–V – 

średnie 2 

9 Technik, księgowy III–IV – średnie 1 

wyższe – 
10 

Młodszy programista, 
młodszy informatyk II–III – 

średnie 1 

11 Młodszy technik, referent I–II – średnie – 

 

Vd.  (uchylona) 
 

Ve.  Pracowników zatrudnionych w Centrum Informatyki Resortu Finansów 
  

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kategoria 
zaszere–
gowania 

Stawka 
dodatku 

funkcyjnego 
do 

wykształcenie 
liczba 

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 

Kierownik: biura, wydziału, 
oddziału, obiektu, 
dyrektor: departamentu,  
pionu, regionu, 
zastępca dyrektora: departamentu, 
pionu, regionu 

XIII–XV 10 wyższe 5 

2 Kierownik: zespołu, sekcji, projektu XII–XIV 9 wyższe 4 

3 
Zastępca kierownika: biura, wydziału, 
obiektu, zespołu, sekcji, projektu 

IX–XIV 8 wyższe 4 

Główny: specjalista, architekt wyższe 5 
4 

radca prawny 
IX–XIV 6 

według odrębnych przepisów 

 



1 2 3 4 5 6 

wyższe 3 
5 Zastępca głównego księgowego X–XIII 6 

średnie 6 

6 Pełnomocnik ds. ochrony informacji 
niejawnych, audytor 

IX–XIII 6 według odrębnych przepisów 

7 
Administrator, 
architekt 

IX–XIII – wyższe 3 

8 

Główny energetyk, 
inspektor bezpieczeństwa 
teleinformatycznego 

VIII–XII 5 wyższe 3 

9 
Starszy: specjalista, informatyk, 
programista, analityk, projektant 

VII–XIII – wyższe 3 

wyższe 1 
10 Programista VII–XII – 

średnie 3 

wyższe 1 

11 

Specjalista, 
informatyk, 
analityk, 
projektant 

VI–XI – 
średnie 3 

wyższe 1 
12 

Kierownik: kancelarii materiałów 
niejawnych, kancelarii tajnej, 
archiwum 

V–VIII 2 
średnie 2 

wyższe 1 
13 Energetyk V–VIII – 

średnie 2 

14 
Starszy: inspektor, technik, 
archiwista 

IV–VII – średnie 2 

15 

Inspektor, 

młodszy administrator, 

technik, 

młodszy informatyk 

III–VI – średnie – 

16 

Referent, 
sekretarka, 
archiwista, 
magazynier 

II–IV – średnie – 

Konserwator, 
sprzątaczka, 
pracownik gospodarczy 

zawodowe lub 
podstawowe 

– 
17 

kierowca 

I–III – 

według odrębnych przepisów 

 

Vf.  Pracowników zatrudnionych w Krajowej Szkole Skarbowości 
  

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kategoria 
zaszere–
gowania 

Stawka 
dodatku 

funkcyjnego 
do 

wykształcenie 
liczba  

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Kierownik filii XIII–XVI – wyższe 5 

2 Kierownik działu XII–XV – wyższe 5 

Koordynator, główny specjalista wyższe 4 
3 

radca prawny 
IX–XIV – 

według odrębnych przepisów 

4 
Kierownik: zespołu, projektu,  
sekcji, zmiany 

VIII–XIII – wyższe 3 

5 
Starszy: specjalista, archiwista, 
księgowy 

VII–XII – wyższe 3 

6 Archiwista II–IV – średnie 3 

 

 



1 2 3 4 5 6 

wyższe 3 
7 Specjalista, analityk, informatyk VI–XII – 

średnie 4 

8 Starszy: referent, recepcjonista V–X – wyższe 2 

IV–IX – wyższe 1 
9 

Samodzielny referent, księgowy, 
asystentka 

  średnie – 

10 Instruktor III–VIII – wyższe 1 

11 
Referent, technik, magazynier, 
recepcjonista 

II–VII – średnie – 

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych, obsługi,  
przy sprzątaniu i wydawaniu posiłków 

Konserwator, sprzątaczka, pokojowa, 
pracownik gospodarczy 

zasadnicze lub 
podstawowe 

– 
1 

kierowca 

I–III – 

według odrębnych przepisów 

2 Szef kuchni, szef zmiany IV–VI – średnie 1 

3 Kuchmistrz III–V – zasadnicze – 

4 Starszy kelner III–V – zasadnicze – 

5 Kucharz, kelner II–IV – zasadnicze – 

6 
Młodszy: kucharz, kelner, 
pomoc kuchenna 

I–III – 
zasadnicze lub 
podstawowe 

– 

 

Vg.  Pracowników zatrudnionych w Centrum Projektów Polska Cyfrowa 
  

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kategoria 
zaszere–
gowania 

Stawka 
dodatku 

funkcyjnego 
do 

wykształcenie 
liczba 

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Dyrektor departamentu XIII–XV 8 wyższe 5 

2 Dyrektor biura, naczelnik wydziały wyższe 3 

 radca prawny 
XI–XV 

7 

6 według odrębnych przepisów 

3 Kierownik sekcji, główny specjalista IX–XI 6 wyższe 3 

4 Starszy specjalista VI–X – wyższe 2 

5 Specjalista V–IX – wyższe 1 

6 Młodszy specjalista, administrator IV–VIII – średnie 1 

7 Asystent dyrektora IV–VII – średnie – 

8 Kierowca III–VI – według odrębnych przepisów 

9 Zaopatrzeniowiec I–II – średnie – 

10 Pomoc biurowa I – średnie – 

 



VI.  Pracowników wojewódzkich zespołów do spraw orzekania o niepełnosprawności 
  

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kategoria 
zaszere–
gowania 

Stawka 
dodatku 

funkcyjnego 
do 

wykształcenie 
liczba 

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 
Przewodniczący wojewódzkiego 
zespołu do spraw orzekania  
o niepełnosprawności 

XV–XIX 7 

2 
Przewodniczący składu orzekającego 
o niepełnosprawności 

XIV–XVIII 6 

3 
Sekretarz wojewódzkiego zespołu do 
spraw orzekania o niepełnosprawności 

XIII–XVII 5 

4 

Członkowie wojewódzkiego zespołu 
do spraw orzekania o niepełnospraw–
ności (lekarz, psycholog, pedagog, 
doradca zawodowy, pracownik 
socjalny)  

XIII–XVI 4 

według odrębnych przepisów 

 

VII.  Pracowników wewnętrznej służby ochrony 
  

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kategoria 
zaszere–
gowania 

Stawka 
dodatku 

funkcyjnego 
do 

wykształcenie 
liczba  

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Szef ochrony XI–XIV 5 

2 Zastępca szefa ochrony X–XII 4 

3 Dowódca zmiany IX–XI 3 

4 Starszy wartownik – konwojent VI–IX – 

5 Wartownik – konwojent V–VII – 

6 Młodszy wartownik – konwojent IV–VI – 

według odrębnych przepisów 

 

VIII.  Pracowników innych niż wymienieni w tabelach I–VII 
  

Wymagane kwalifikacje1) 

Lp. Stanowisko 
Kategoria 
zaszere–
gowania 

Stawka 
dodatku 

funkcyjnego 
do 

wykształcenie 
liczba 

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 
Dyrektor Biura Rady Dialogu 
Społecznego 

XVIII–XIX 

 
kierownik oddziału zamiejscowego, 
filii, zakładu 

XVII–XVIII 

8 wyższe 6 

2 Zastępca kierownika zakładu XVI–XVII 6 wyższe 6 

3 Zastępca głównego księgowego XIV–XVII 8 wyższe 6 

Główny specjalista 6 wyższe 6 

4 rzecznik patentowy, 
radca prawny 

XIV–XVII 
 według odrębnych przepisów 

Kierownik: laboratorium, działu, 
wydziału 

wyższe 5 

5 
administrator bezpieczeństwa 
informacji (inspektor ochrony danych) 

XVI–XVII 5 

według odrębnych przepisów 
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Kierownik: zespołu, pracowni, 
analityk systemu, 
kierownik punktu żywienia 

wyższe 

6 

starszy inspektor nadzoru 
inwestorskiego 

XIII XVI 52) 
wyższe  

i uprawnienia 
budowlane 

5 

Zastępca kierownika działu, 
kierownik samodzielnej sekcji 

5 

7 
starszy: specjalista, redaktor 
techniczny, grafik, mechanik, 
programista, technolog, projektant, 
elektronik, informatyk, 
sekretarz redakcji 

XII–XV 

– 

wyższe 5 

8 Inspektor nadzoru inwestorskiego XI–XIV – 
średnie 

i uprawnienia 
budowlane 

5 

9 Kierownik: sekcji, zmiany XI–XIV 4 średnie 6 

10 Kierownik: internatu, stołówki, bufetu XI–XIV 3 średnie 4 

11 Specjalista XI–XIV – wyższe 3 

12 Starszy: technik, laborant IX–XIV – średnie 5 

13 Zastępca kierownika stołówki IX–XIII – średnie 4 

Kierownik: warsztatu, stacji obsługi, 
transportu, magazynu, biblioteki 

4 

starszy: dokumentalista, redaktor, 
operator systemu, mechanik, 
instruktor, 
samodzielny referent, 
technik, 
projektant, 
informatyk, 
laborant 

– 

średnie 4 
14 

starszy bibliotekarz 

X–XIII 

 według odrębnych przepisów 

15 Technolog VIII–XIII – średnie 3 

16 Bibliotekarz IX–XII – według odrębnych przepisów 

Zastępca kierownika: warsztatu, 
stacji obsługi, kierownik garaży 

2 

17 

starszy: inspektor, operator 
elektronicznych maszyn cyfrowych, 
księgowy, planista, ekonomista, 
magazynier, fotograf, kasjer, 
dokumentalista, 
programista, 
operator systemu 

IX–XII 

 

średnie 4 

18 

Inspektor, 
redaktor, 
grafik, 
redaktor techniczny, 
korektor, 
kalkulator, 
zaopatrzeniowiec, 
magazynier, 
ratownik wodny, 
elektronik, 
księgowy,  
kasjer 

VIII–XI – średnie 3 
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19 

Starszy: archiwista, referent, operator 
urządzeń przygotowania danych, 
planista, 
ekonomista, 
fotograf, 
sekretarka, 
dyspozytor taboru samochodowego, 
kontroler techniczny, 
przewodnik turystyczny 

VIII–X – średnie 2 

20 Intendent VI–X – średnie 2 

Kierownik: kancelarii, kancelarii 
tajnej, archiwum 

2 

21 

operator elektronicznej techniki 
obliczeniowej, 
kontroler przygotowania danych, 
starsza maszynistka, 
młodszy: programista, elektronik, 
technolog, 
mechanik 

VII–IX 

– 

średnie 3 

22 

Referent, 
archiwista, 
maszynistka, 
operator, 
starsza: telefonistka, teletypistka 

VII–VIII – średnie – 

23 
Operator urządzeń przygotowania 
danych 

VII–VIII – podstawowe 2 

średnie – 
24 Pracownik kancelarii  IV–VIII – 

podstawowe 2 

25 Młodszy bibliotekarz VI–VII – według odrębnych przepisów 

26 
Młodszy: technik, dokumentalista, 
telefonistka, 
teletypistka 

V–VII – średnie – 

27 
Młodszy: ratownik wodny, operator 
urządzeń przygotowania danych 

V–VII – podstawowe – 

28 Młodsza: telefonistka, teletypistka IV–VI – 

podstawowe 
i umiejętność 
wykonywania 

czynności 

– 

Pracownicy zatrudnieni przy sporządzaniu i wydawaniu posiłków 

1 Szef kuchni IX–XIII 2 średnie 4 

2 
Kuchmistrz, 
mistrz: garmażeryjny, cukierniczy, 
kelnerski 

VIII–XII – średnie 4 

3 Barman VII–IX – średnie 2 

średnie 3 

4 

Sprzedawca, 
dietetyk, 
starszy kelner 
kucharz, 
garmażer, 
cukiernik 

VI–IX – 

zasadnicze 2 

5 
Starszy bufetowy, 
młodszy kucharz, 
kelner 

V–VIII – zasadnicze 1 
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6 
Bufetowy, 
wykwalifikowana pomoc kuchenna 

III–VII – zasadnicze – 

7 
Młodszy kelner, 
kawiarka 

II–VI – zasadnicze – 

8 Pomoc: kuchenna, bufetowa I–V – podstawowe – 

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obsługi 

1 Starszy rzemieślnik – specjalista X–XII – średnie 4 

2 Maszynista offsetowy VII–XII – zasadnicze 2 

Rzemieślnik – specjalista, 
operator maszyn cyfrowych 

zasadnicze 3 
3 

kierowca autobusu 

IX–XI – 

według odrębnych przepisów 

4 
Mechanik samochodowy, 
kserografista, 
konserwator maszyn 

IX–X – zasadnicze 2 

5 Kierowca VII–X – według odrębnych przepisów 

6 

Rzemieślnik (np. ślusarz, spawacz, 
elektryk, stolarz, tapicer, szklarz, 
introligator itp.), 
elektronik, 
ogrodnik, 
palacz c.o. 

VIII–IX – 

zasadnicze 
lub tytuł 

czeladnika  
lub mistrza  
w zawodzie 

– 

7 
Operator urządzeń powielających  
lub offsetowych, recepcjonista 

VII–VIII – podstawowe – 

8 
Robotnik: gospodarczy, transportowy, 
zieleni itp., 
starsza pokojowa 

IV–VII – podstawowe – 

Pomocnik rzemieślnika 
podstawowe  
i przyuczenie 
do zawodu 

– 

9 praczka, 
prasowaczka, 
szwaczka, 
powielaczowy 

III–VI – 

podstawowe – 

10 Starszy: dźwigowy, portier, pokojowa IV–V –   

11 

Portier, 
dozorca, 
szatniarz, 
dźwigowy, 
woźny, 
sprzątaczka, 
pomocnik palacza 

II–IV – 

12 Goniec I–III – 

podstawowe – 
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Pracownicy w zakładach prowadzących działalność poligraficzną i wydawniczą 

1 
Maszynista maszyn offsetowych 
zwojowych 

VII–XII – zasadnicze 3 

2 

Elektronik–konserwator, 
organizator przetwarzania  
składu komputerowego, 
składacz komputerowego  
systemu składu, 
kopista offsetowy, 
maszynista typograficzny arkuszowy, 
maszynista maszyn offsetowych 
arkuszowych, 
montażysta składu, 

fotoretuszer, 
fotograf, 
retuszer, 
naświetlacz składu komputerowego, 
składacz ręczny, 
montażysta offsetowy, 
maszynista maszyn druku cyfrowego, 
introligator: galanteryjny, 
przemysłowy 

VII–XII – zasadnicze 3 

3 Mechanik V–XII – zasadnicze 2 

4 
Monter-konserwator maszyn 
poligraficznych 

VI–XI – zasadnicze 2 

5 
Składacz na aparatach 
pisząco–kodujących 

VII–X – zasadnicze 1 

6 
Elektromonter, 
operator rysografu 

V–X – zasadnicze 1 

7 Krajacz IV–X – podstawowe – 

8 Szlifierz ostrzarz V–IX – podstawowe – 

9 Kompletator składu komputerowego VI–VIII – podstawowe – 

10 

Belowacz makulatury, 
pracownik: magazynowy, 
transportowy, 
w ekspedycji, 
operator: maszyn powielających, 
kserograficznych 

IV–VIII – podstawowe  

11 

Operator maszyn: introligatorskich, 
offsetowych, 
typograficznych, druku cyfrowego, 
odbieracz przy maszynach 
drukujących 

IV–VII – podstawowe – 

12 Liczarka,  
pomocnik 

IV–VI – podstawowe – 

 

1) Wymagane kwalifikacje dla pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy określają odrębne przepisy. 

2) Dodatek funkcyjny przysługuje w czasie wykonywania nadzoru inwestorskiego. 


