
Załącznik nr 3 

 

WYKAZ KOMPETENCJI KANDYDATA NIEZBĘDNYCH DO PEŁNIENIA 
SŁUŻBY W SŁUŻBIE CELNO-SKARBOWEJ 

1)  gotowość do uczenia się 

2)  orientacja na klienta 

3)  orientacja na osiąganie celów organizacji 

4)  odpowiedzialność 

5)  etyka zawodowa 

6)  gotowość do zmian 

 


