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Ostatnia zmiana (Dz.U. z 2020 r. poz. 2076) — weszła w życie dnia 09.12.2020 r. — dotyczy tabeli H (uchylenie) 
 

TABELE STANOWISK, KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO  
I DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ KWALIFIKACJI 

 

Tabela A.  Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego  
oraz kwalifikacji zastępcy Prezesa, dyrektora generalnego, dyrektora: Biura Udostępniania  

i Archiwizacji Dokumentów oraz Biura Edukacji Publicznej w Instytucie Pamięci Narodowej – 
Komisji Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu 

  

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kwota 

wynagrodzenia 
zasadniczego w zł 

Kwota dodatku 
funkcyjnego  

w zł do wykształcenie 
liczba  

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Zastępca Prezesa, 
dyrektor generalny, 
dyrektor Biura Udostępniania  
i Archiwizacji Dokumentów, 
dyrektor Biura Edukacji 
Publicznej 

4730–8630 2230 wyższe 8 

  

Tabela B. Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego  
oraz kwalifikacji członków Państwowej Komisji Badania Wypadków Lotniczych  

oraz Państwowej Komisji Badania Wypadków Kolejowych 
 

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kwota 

wynagrodzenia 
zasadniczego w zł 

Kwota dodatku 
funkcyjnego  

w zł do wykształcenie liczba  
lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Przewodniczący Komisji 4100–6600 1990 

2 Zastępca Przewodniczącego 
Komisji, 
sekretarz Komisji 

3890–5870 1880 

3 Członek Komisji 3560–5770 – 

według odrębnych 
przepisów 

  

Tabela C. Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego  
oraz kwalifikacji dyrektora oddziału Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad 

 

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kwota 

wynagrodzenia 
zasadniczego w zł 

Kwota dodatku 
funkcyjnego  

w zł do wykształcenie 
liczba  

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Dyrektor oddziału 5850–9670 2290 wyższe 7 

 

Tabela D. Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego  
oraz kwalifikacji regionalnego dyrektora ochrony środowiska  

i zastępcy regionalnego dyrektora ochrony środowiska 
  

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kwota 

wynagrodzenia 
zasadniczego w zł 

Kwota dodatku 
funkcyjnego  

w zł do wykształcenie liczba  
lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Regionalny dyrektor  
ochrony środowiska 

5850–9670 2290 

2 Zastępca regionalnego 
dyrektora ochrony środowiska 

4800–8500 1800 

według odrębnych 
przepisów 



Tabela E. Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego  
oraz kwalifikacji przewodniczącego Centralnej Morskiej Komisji Egzaminacyjnej  
oraz zastępców przewodniczacego Centralnej Morskiej Komisji Egzaminacyjnej 

  

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kwota 

wynagrodzenia 
zasadniczego w zł 

Kwota dodatku 
funkcyjnego  

w zł do wykształcenie liczba  
lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Przewodniczący  
Centralnej Morskiej  
Komisji Egzaminacyjnej 

4100–6600 – 

2 Zastępca Przewodniczącego 
Centralnej Morskiej  
Komisji Egzaminacyjnej 

3890–5870 – 

według odrębnych 
przepisów 

 

Tabela F. Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego  
oraz kwalifikacji Rzecznika Praw Pasażera Kolei przy Prezesie Urzędu Transportu Kolejowego 

  

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kwota 

wynagrodzenia 
zasadniczego w zł 

Kwota dodatku 
funkcyjnego  

w zł do wykształcenie 
liczba  

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Rzecznik Praw Pasażera Kolei 
przy Prezesie Urzędu 
Transportu Kolejowego 

4800–9500 – 
według odrębnych 

przepisów 

 

Tabela G. Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
oraz kwalifikacji Koordynatora do spraw negocjacji przy Prezesie Urzędu Regulacji Energetyki 

  

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kwota 

wynagrodzenia 
zasadniczego w zł 

Kwota dodatku 
funkcyjnego  

w zł do wykształcenie 
liczba  

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Koordynator do spraw 
negocjacji przy Prezesie Urzędu 
Regulacji Energetyki 

4800–9500 0–2000 
według odrębnych 

przepisów 

 

Tabela H. (uchylona) 
 
 



Tabela I. Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego  
oraz kwalifikacji pracowników zatrudnionych w Biurze Rzecznika Małych i Średnich Przedsiębiorców 
 

Wymagane kwalifikacje 

Lp. Stanowisko 
Kwota 

wynagrodzenia 
zasadniczego w zł 

Kwota dodatku 
funkcyjnego  

w zł do wykształcenie 
liczba  

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Dyrektor generalny 5000–9900 1600 wyższe 6 

2 Dyrektor wydziału, 
zastępca dyrektora wydziału, 
pełnomocnik terenowy 

5 

 dyrektor Gabinetu Rzecznika 

wyższe 

2 

 
główny księgowy 

4500–9600 1400 

według odrębnych 
przepisów 

3 Główny konsultant,  
radca Rzecznika 

wyższe 5 

 
Radca prawny 

3800–9400 1200 
według odrębnych 

przepisów 

4 Koordynator 3500–8700 1200 wyższe 4 

5 Główny specjalista, 
rzecznik prasowy 

3300–8500 640 wyższe 4 

6 Starszy specjalista, 
samodzielny księgowy 

3200–8200 – wyższe 3 

7 Starszy sekretarz 3000–6600 – średnie 3 

8 Specjalista 2800–6400 – wyższe 1 

9 Sekretarz, 
księgowy, 
starszy referent 

2500–5200 – średnie 2 

10 Młodszy specjalista 2300–4800 – wyższe – 

11 Referent 2220–3500 – średnie – 

 


