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TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAŃ  

i KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKÓW 
 

Tabela  1 .  Tabela  s tanowisk,  za szeregowań i  kwa lifikacj i  zawodowych pracowników 

zatrudnionych w jednostkach,  o  których mowa w §  1  ust .  1 ,  z  wyłą czeniem  

Centrum e-Zdrowia  

 
Wymagane kwalifikacje*) 

Lp. Stanowisko 

Kategoria 
zaszere–
gowania 

Stawka 
dodatku 

funkcyjnego 
do 

wykształcenie 
liczba 

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Dyrektor – – wyższe 6 

2 Zastępca dyrektora wyższe 5 

  Główny księgowy 
– – 

według odrębnych przepisów 

3 Kierownik Zespołu w Zakładzie 

Zamówień Publicznych  

przy Ministrze Zdrowia 

4 wyższe 8 

  Pełnomocnik dyrektora do spraw 

zarządzania jakością w Zakładzie 

Zamówień Publicznych przy Ministrze 

Zdrowia, audytor wewnętrzny  

w Zakładzie Zamówień Publicznych  

przy Ministrze Zdrowia 

3 wyższe 8 

  Audytor systemu jakości w Zakładzie 

Zamówień Publicznych przy Ministrze 

Zdrowia 

XV–XVIII 

2 wyższe 2 

  Audytor wewnętrzny  3 według odrębnych przepisów 

4 Kierownik: zakładu, ośrodka XIV–XVII 5 wyższe 7 

4 wyższe 4 5 Zastępca głównego księgowego 

 średnie 8 

  Główny specjalista 3 wyższe 5 

  Radca prawny 

XIII–XVII 

3 według odrębnych przepisów 

6 Kierownik: działu, pracowni XII–XVI 3 wyższe 5 

wyższe 3 7 Kierownik komórki organizacyjnej 

niewymienionej w lp. 6 XIII–XV 2 
średnie 5 

8 Starszy: specjalista, informatyk, asystent XI–XV – wyższe 5 

wyższe 2 9 Specjalista, informatyk, projektant, 

asystent X–XIV – 
średnie 5 

 



1 2 3 4 5 6 

wyższe medyczne  

i przeszkolenie 

specjalistyczne 

2 
10  Starszy koordynator pobierania  

i przeszczepiania komórek,  

tkanek i narządów 

XI–XIII – 

średnie medyczne  

i przeszkolenie 

specjalistyczne 

5 

11 Kierownik magazynu 1 średnie 4 

  

wyższe medyczne  

i przeszkolenie 

specjalistyczne 

1 

  

Koordynator pobierania  

i przeszczepiania komórek,  

tkanek i narządów 

X–XII 
– 

średnie medyczne  

i przeszkolenie 

specjalistyczne 

2 

12 Młodszy: informatyk, specjalista, asystent IX–XII – wyższe – 

13 Kierownik sekcji IX–XI 1 średnie 3 

14 Starszy technik VIII–X – średnie 5 

15 Starszy: inspektor, księgowy, 

magazynier, referent, kasjer 
VI–X – średnie 3 

16 Inspektor do spraw bezpieczeństwa  

i higieny pracy 
VII–IX – według odrębnych przepisów 

17 Starszy bibliotekarz VI–IX – według odrębnych przepisów 

18 Inspektor, księgowy, kasjer IV–IX – średnie – 

19 Starsza maszynistka VI–VIII – średnie – 

20 Kierownik sekretariatu V–VIII 1 średnie 3 

21 Referent, technik średnie – 

  
Kierowca samochodu osobowego, 

bibliotekarz 

IV–VIII – 
według odrębnych przepisów 

22 Młodszy inspektor IV–VII – średnie – 

23 Sekretarka, kontysta V–VII – średnie – 

24 Magazynier, robotnik gospodarczy III–VI – podstawowe – 

25 Telefonistka, maszynistka II–VI – podstawowe – 

26 Portier, dozorca II–IV – podstawowe – 

27 Sprzątaczka I–IV – podstawowe – 

28 Kierownik zespołu inspektorów  

nadzoru inwestorskiego 
XVI–XVIII 3 według odrębnych przepisów 

29 Kierownik innego zespołu  

w służbach inwestorskich 
XV–XVII 2 według odrębnych przepisów 

30 Starszy inspektor  

nadzoru inwestorskiego 
XIV–XVI 2 według odrębnych przepisów 

31 Inspektor nadzoru inwestorskiego XIII–XV 2 według odrębnych przepisów 

32 Inspektor techniczny XI–XIII – według odrębnych przepisów 



Tabela  2 .  Tabela  s tanowisk,  za szeregowań i  kwa lifikacj i  zawodowych pracowników 

zatrudnionych w Centrum e-Zdrowia  
 

Wymagane kwalifikacje*) 

Lp. Stanowisko 

Kategoria 
zaszere–
gowania 

Stawka 
dodatku 

funkcyjnego 
do 

wykształcenie 
liczba 

lat pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Dyrektor – – wyższe 7 

2 Zastępca dyrektora wyższe 7 

  Główny księgowy 
– – 

według odrębnych przepisów 

3 Dyrektor Departamentu, 

Kierownik Wydziału, 

Zastępca głównego księgowego, 

Ekspert/Pełnomocnik, 

Kierownik: Projektu, Portfela Projektów, 

Programu 

wyższe 7 

  Inspektor ochrony danych, 

Audytor wewnętrzny, 

Radca prawny 

XII–XV 6 

według odrębnych przepisów 

4 Zastępca Dyrektora Departamentu, 

Zastępca kierownika Wydziału, 

Zastępca kierownika: Projektu,  

Portfela Projektów, Programu 

XI–XIV 6 wyższe 5 

5 Główny: architekt IT (korporacyjny, 

systemowy), analityk (biznesowy, 

systemowy, finansowy), projektant 

oprogramowania, projektant systemowy, 

tester oprogramowania, inżynier DevOps, 

grafik komputerowy, developer 

(frontend, backend, BI, baz danych),  

UX designer, administrator systemów IT, 

inżynier sieciowy, informatyk wsparcia 

technicznego, konsultant linii wsparcia, 

specjalista 

 Koordynator zespołu/sekcji 

 Asystent 

wyższe 5 

 Starszy inspektor do spraw 

bezpieczeństwa i higieny pracy 

X–XIV 5 

według odrębnych przepisów 

wyższe 3 6 Starszy: architekt IT (korporacyjny, 

systemowy), analityk (biznesowy, 

systemowy, finansowy), projektant 

oprogramowania, projektant systemowy, 

tester oprogramowania, inżynier DevOps, 

grafik komputerowy, developer 

(frontend, backend, BI, baz danych),  

UX designer, administrator systemów IT, 

inżynier sieciowy, informatyk wsparcia 

technicznego, konsultant linii wsparcia, 

specjalista 

VIII–XIII 4 
średnie 5 



 

1 2 3 4 5 6 

wyższe 2 7 Architekt IT (korporacyjny, systemowy), 

analityk (biznesowy, systemowy, 

finansowy), projektant oprogramowania, 

projektant systemowy, tester 

oprogramowania, inżynier DevOps, 

grafik komputerowy, developer 

(frontend, backend, BI, baz danych),  

UX designer, administrator systemów IT, 

inżynier sieciowy, informatyk wsparcia 

technicznego, konsultant linii wsparcia, 

specjalista 

VII–XII 3 
średnie 4 

8 Młodszy: architekt IT (korporacyjny, 

systemowy), analityk (biznesowy, 

systemowy, finansowy), projektant 

oprogramowania, projektant systemowy, 

tester oprogramowania, inżynier DevOps, 

grafik komputerowy, developer 

(frontend, backend, BI, baz danych),  

UX designer, administrator systemów IT, 

inżynier sieciowy, informatyk wsparcia 

technicznego, konsultant linii wsparcia, 

specjalista 

VI–XI – średnie 1 

9 Referent I–V – średnie – 

 

*)  Wymaganie kwalifikacyjne dla pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy określają odrębne przepisy. 


