Zatgcznik nr 7

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA BRANZOWYCH SZKOL I STOPNIA, SZKOL POLICEALNYCH I SZKOL. DLA DOROSEYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Stuchacz:

1.1 weryfikuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawo-
dowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.2 sporzadza bilans systemu wartosci, w tym warto$ci zwiazanych z praca i etyka zawodowa;
1.3 sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,, portfolio”);

1.4 wustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.5 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.6 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzgled-
nia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Stuchacz:

2.1 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowiq jego kwalifikacje, z uwzglednieniem
zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.2 analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
i obowiazki pracownika;

2.3 identyfikuje i analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy;

2.4 identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcéw, analizuje oferty pracy pod katem wlasnych zasobow;
2.5 wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego;

2.6 samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 samodzielnie przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspoma-
gajace zaktadanie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Stuchacz:

3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla wtasne potrzeby szkoleniowe;
3.3 rozpoznaje i analizuje mozliwoéci doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania i doksztalcania;

3.4 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Stuchacz:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-zawodowych na
podstawie bilansu wlasnych zasobdw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukacji lub zatrudnienia.



