STATUT CENTRUM LUKASIEWICZ

§ 1. Centrum Lukasiewicz, zwane dalej ,Centrum”, dziata na podstawie ustawy z dnia 21 lutego
2019 r. o Sieci Badawczej Lukasiewicz (Dz. U. poz. 534), zwanej dalej ,,ustawa”, oraz niniejszego statutu.

§ 2. Prezes Centrum, zwany dalej ,Prezesem”, dziata przy pomocy:
1) Wiceprezesow;
2) gldwnego ksiegowego Centrum;

3) kierownikéw komorek organizacyjnych okreslonych w regulaminie organizacyjnym Centrum.

§ 3. 1. Prezes okresla zakresy czynnosci Wiceprezesow.

2. Prezes wyznacza Wiceprezesa zastepujacego go w czasie nieobecnosci.

3. Prezes moze upowaznia¢ Wiceprezeséw i innych pracownikéw Centrum do dziatania w jego
imieniu.

§ 4. Prezes moze tworzy¢ zespoty o charakterze stalym lub doraznym, okreslajac nazwe zespotu,
skiad osobowy, zakres zadan i tryb jego pracy.

§ 5. 1. Rada Centrum, zwana dalej ,Radq”, dziala na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na pét roku.

3. Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady.

4. Porzadek obrad Rady ustala Przewodniczacy Rady, biorac pod uwage wnioski cztonkéw Rady.

5. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady jego zadania wykonuje wyznaczony
przez niego cztonek Rady.

6. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady wraz z informacjg o jego miejscu, terminie i proponowa-
nym porzadku obrad, a takze materiatami przeznaczonymi do rozpatrzenia sa wysyltane cztonkom
Rady poczta elektroniczng na wskazane przez nich adresy co najmniej na 7 dni przed terminem po-
siedzenia.

7. Posiedzenie Rady moze odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicz-
nej, jezeli zapewniaja one komunikacje w czasie rzeczywistym umozliwiajaca wszystkim uczestnikom
posiedzenia, przebywajacym w miejscu innym niz miejsce posiedzenia, wypowiadanie sie¢ w toku
obrad i glosowanie. Przyjmuje sig, ze posiedzenie Rady odbywa sie¢ w miejscu, w ktérym przebywa
Przewodniczacy Rady albo cztonek Rady, o ktérym mowa w ust. 5.

8. Rada podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym, w obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkow. Przewodniczacy Rady moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
czlonka Rady zarzadzi¢ tajnosc¢ gtosowania.

9. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady albo cztonka
Rady, o ktérym mowa w ust. 5.

10. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 7, glosowanie odbywa sie droga elektroniczng za po-
$rednictwem systemu teleinformatycznego. W celu zapewnienia zachowania tajnosci glosowanie jest
weryfikowane przy uzyciu indywidualnego kodu dostepu waznego w czasie jednego posiedzenia.

11. Na zaproszenie Przewodniczacego Rady w posiedzeniu Rady moga uczestniczy¢, z gtosem
doradczym, Prezes, Wiceprezesi oraz inne osoby, ktérych obecnosc jest uzasadniona ze wzgledu na
przedmiot posiedzenia.

12. W uzasadnionym przypadku, zwiazanym w szczegoélnosci z koniecznoscia pilnego zajecia
stanowiska, Przewodniczacy Rady moze zdecydowacd o rozpatrzeniu sprawy i podjeciu uchwaty
w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk (tryb obiegowy).



§ 6. 1. Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokdt, w ktérym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liste
uczestnikow posiedzenia, przyjety porzadek obrad i tres¢ rozstrzygniec.

2. Projekt protokotu jest udostepniany cztonkom Rady z mozliwo$cia wnoszenia uwag do jego
tresci.

3. Protokot podpisuje Przewodniczacy Rady i przekazuje go Prezesowi, a jego kopie — mini-
strowi wlasciwemu do spraw gospodarki oraz ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyz-
szego i nauki. Termin przekazania protokotu i jego kopii wynosi 14 dni od dnia podpisania protokotu.

4. W przypadku, o ktérym mowa w § 5 ust. 12, sporzadza si¢ protokol, w ktérym zamieszcza sie
w szczegolnosci tres¢ uchwaty oraz stanowiska zajete przez cztonkow Rady.
§ 7. 1. Kontrole wewnetrzne w Centrum sa prowadzone zgodnie z rocznym planem kontroli.

2. Roczny plan kontroli jest sporzadzany w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku. Plan
zatwierdza Prezes.

3. Kontrola wewnetrzna moze by¢ takze przeprowadzona poza rocznym planem kontroli,
w trybie doraznym. Przeprowadzenie kontroli w trybie doraznym zarzadza Prezes.
§ 8. Czynnosci w ramach kontroli wewnetrznej wykonuja:
1) Prezes;
2) Wiceprezesi;
3) inni pracownicy Centrum.

§9. Podstawa podjecia czynnosci w ramach kontroli wewnetrznej przez pracownika Centrum
jest imienne upowaznienie udzielone na pismie przez Prezesa.

§10. 1. Kontrolujacy podlega wylaczeniu z udziatu w kontroli wewnetrznej, jezeli zaistniejq uza-
sadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci jezeli kontrola mogtaby dotyczy¢
praw lub obowiazkdéw jego lub osoby mu bliskiej lub jezeli przedmiot kontroli stanowia zadania nale-
zace wczesniej do jego obowigzkow jako pracownika, przez rok od zakoniczenia ich wykonywania.

2. Za osobe bliska kontrolujacego uwaza si¢ matzonka, osobe pozostajaca z nim faktycznie we
wspOlnym pozyciu lub prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe, krewnego i powinowatego do
drugiego stopnia albo osobe zwigzang z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli. Wylaczenie
trwa mimo ustania jego przyczyny w trakcie kontroli.

3. W sprawie wylgczenia kontrolujacego z udziatu w kontroli wewnetrznej rozstrzyga Prezes.

4. Czynnosci w ramach kontroli wewnetrznej nie moga by¢ podjete przed rozstrzygnieciem
w sprawie wylaczenia kontrolujacego z udzialu w kontroli, z wyjatkiem czynnosci niecierpiacych
zwloki.

§11. Czynnos$ci w ramach kontroli wewnetrznej przeprowadza si¢ w sposob sprawny i mozli-
wie niezakldcajacy funkcjonowania Centrum.
§12. Kontrolujacy moze zadac:

1) niezwlocznego przedstawiania dokumentdéw, materiatéw i informacji niezbednych do przeprowa-
dzenia kontroli wewnetrznej;

2) udzielenia, w wyznaczonym przez niego terminie, ustnych lub pisemnych wyjasnien.
§ 13. 1. Kontrolujacy ustala stan faktyczny na podstawie dowoddéw zebranych podczas kontroli
wewnetrznej.

2. Dowodami sq w szczegdlnosci dokumenty, rzeczy, ogledziny, opinie biegtych, ustne lub
pisemne wyjasnienia lub o$wiadczenia.



§ 14. 1. Z kontroli wewnetrznej sporzadza si¢ protokot.
2. Protokoét zawiera:
1) nazwe komorki organizacyjnej Centrum, ktdrej dotyczyta kontrola;
2) imie, nazwisko i stanowisko kontrolujacego;
3) date rozpoczecia i zakoniczenia czynnosci kontrolnych;
4) zakres kontroli;
5) przedstawienie dowodow zebranych podczas kontroli;
6) ocene skontrolowanej dziatalnosci ze wskazaniem ustalen, na ktdrych zostata oparta;
7) zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci;
8) pouczenie o prawie zgloszenia zastrzezen.

3. Protokol sporzadza sie w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazuje
sie kontrolowanemu.

4. Protokot podpisuja kontrolujacy i kontrolowany. Kontrolowany moze odmoéwi¢ podpisania
protokotu; w takim przypadku kontrolowany ma prawo zgtoszenia zastrzezen, w terminie 7 dni od
dnia przedstawienia mu protokotu.

5. Kontrolujacy rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich zgloszenia i w przypadku:
1) uwzglednienia zastrzezen — poprawia protokoét i przedstawia go kontrolowanemu do podpisu;

2) nieuwzglednienia zastrzezen — zatgcza zastrzezenia do protokotu.

6. Kontrolujacy przekazuje protokdt Prezesowi w terminie 7 dni od dnia podpisania, a w przy-
padku nieuwzglednienia zastrzezenn — od dnia ich rozpatrzenia.

§15. 1. Kontrolujacy niezwlocznie zawiadamia Prezesa o:

1) ujawnieniu w toku kontroli wewnetrznej okolicznosci wskazujacych na popelnienie przestepstwa
lub przestepstwa skarbowego oraz zabezpiecza dokumenty i przedmioty mogace stanowi¢ dowod
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

2) stwierdzeniu w toku kontroli wewnetrznej bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkie-
go lub mozliwos$ci powstania niepowetowanej szkody w mieniu.

2. Prezes niezwlocznie podejmuje dziatania zapobiegajace zagrozeniom, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 2.

§16. Prezes nie rzadziej niz raz w roku informuje ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki o przeprowadzonych kontrolach wewnetrznych i ich wynikach.



