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Skutki wzrostu minimalnego
wynagrodzenia i jego wysokosc w 20

N

1r.

Od stycznia 2021 roku wzrasta minimalne wynagrodzenie. Wysoko$¢ najniz-
szej ustawowo gwarantowanej pensji oséb zatrudnionych w peltnym miesiecz-
nym wymiarze czasu pracy ustalono na poziomie 2800 zt brutto, co oznacza
wzrost o 200 ztotych, czyli o 7,7% w stosunku do 2020 roku. W rezultacie mini-
malne wynagrodzenie bedzie stanowi¢ 53,2% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na 2021 r.

W dniu 30 lipca br. rzad zaproponowat Radzie Dialogu Spotecznego podwyz-
szenie od dnia 1 stycznia 2021 r. minimalnego wynagrodzenia za prace o 200 zi,
czyli do kwoty 2800 zt oraz minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych umow
cywilnoprawnych z kwoty 17,00 zt (obowigzujacej w 2020 r.) do kwoty 18,30 zt.

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace w 2021 r., obliczona zgodnie
z zasadami okreSlonymi w art.5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177, z p6Zn. zm.),
powinna wynosi¢ co najmniej 2 716,10 zt, natomiast minimalnej stawki godzino-
wej - 17,80 zt.

W terminie ustawowym nie doszto do uzgodnienia wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych
umow cywilnoprawnych w 2021 r. na forum Rady Dialogu Spotecznego (RDS).
PodwyzZszenie ptacy minimalnej do 2,8 tys. zt poparty Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢” oraz Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow.
Z uwagi na aktualng sytuacje gospodarcza pozostate organizacje pracodawcow
opowiadaty sie za utrzymaniem ptacy minimalnej na poziomie z 2020 roku, czyli
2600 z1, z kolei OPZZ i FZZ podkreslity konieczno$¢ znacznie wyzszego wzrostu —
do poziomu 3100 zl. Tak duze rozbieznosci w stanowiskach wykluczaty mozli-
woS$¢ wypracowania porozumienia na poziomie RDS.

W zwigzku z powyzszym Rada Ministrow byta zobowigzana ustali¢ ww. wyso-
kosSci w drodze rozporzadzenia - w terminie do dnia 15 wrze$nia br.

Wysokos$¢ ptacy minimalnej ogtoszona zostata w rozp. RM z dn. 15 wrze$nia
2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1596).
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Zgodnie z rozporzadzeniem w 2021 r. minimalne wynagrodzenie za prace wyniesie

2800 zt, a minimalna stawka godzinowa dla okreslonych uméw cywilnoprawnych -
18,30 zt.

Powyzsza kwota minimalnego wynagrodzenia za prace spetnia warunki okre-
Slone w art. 5 cyt. ustawy z dnia 10 pazdziernika 2020 r. o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace, czyli uwzglednia zwiekszenie kwoty minimalnego wynagrodze-
nia za prace ustalonego na 2020 r. o prognozowany na 2021 r. wskaznik cen to-
warow i ustug konsumpcyjnych ogétem, powiekszony dodatkowo o 2/3 wskazni-
ka prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto w 2021 r.

Tym razem przy obliczeniu wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
pominiety zostal wskaznik weryfikacyjny. Wskaznik ten ma zastosowanie
w przypadku rozbieznosci pomiedzy rzeczywistym a prognozowanym na rok po-
przedni wzrostem cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogoétem. W 2019 r. rze-
czywisty wzrost cen (102,3%) odpowiadat prognozowanemu (102,3%).

Wedtug szacunkéw resortu pracy podniesienie minimalnego wynagrodzenia
do kwoty 2800 zt przetozy sie na wzrost wydatkow budzetu panstwa w 2021 ro-
ku o ok. 385,76 mln zt w skali roku, z tytutu finansowania niektérych wynagro-
dzen, sktadek i swiadczen, ktérych wysokos¢ relacjonowana jest do wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Z danych GUS wynika, ze liczba pracownikow otrzymujgcych wynagrodzenie w wy-
sokosci ptacy minimalnej wynosi ok. 1,7 mln osob. Skutki finansowe podwyzki ptacy

minimalnej odczuje ok. 2 mln pracodawcow, w tym ok. 1,8 mln mikroprzedsiebior-
cow.

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia jest podstawg dla ustalenia wysokoSci
réoznych Swiadczen - premii, nagrod, dodatkow, odpraw, odszkodowan. W zwigz-
ku z podwyzszeniem kwoty minimalnego wynagrodzenia od 01.01.2021 r.:

= pracodawcy powinni zwiekszy¢ wynagrodzenia najmniej zarabiajagcym pra-
cownikom, tak aby ich pensja nie byla nizsza niz 2800 zt na petlnym etacie,
= pracodawcy powinni zwiekszy¢ wysokos¢ minimalnej stawki za godzine

wykonywania zlecenia lub $wiadczenia ustug (w tym dla jednoosobowych
przedsiebiorcow),

= wrzrasta najniZsza podstawa wymiaru $wiadczen chorobowych - jezeli
podstawa wyliczona jako Srednie wynagrodzenie z 12 lub mniej miesiecy jest




nizsza niz podstawa minimalna, wéwczas ptatnik jest zobowigzany do
uwzglednienia w obliczeniach $§wiadczen chorobowych tej wyzszej podstawy,

wzrastajg wplaty na PPK,

wzrasta wysokos¢ swiadczenia pienieznego dla praktykanta,
wzrasta dodatek za prace w porze nocnej,

zmieniajg sie kwoty wynagrodzenia wolne od potracen,

wzrasta maksymalna kwota odprawy z tytulu zwolnien grupowych lub
indywidualnych dokonywanych na podstawie ustawy z dn. 13.03.2003 r.
o szczegdlnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw (t. jedn. Dz.U.z 2018 r. poz. 1969),

wzrasta odszkodowanie za mobbing.

WYDATKI




Minimalna pensja do wyptaty Z’«)

Wynagrodzenie netto to kwota wyptacana pracownikowi po dokonaniu odli-

czen sktadkowo-podatkowych. Na jej wysoko$¢ maja wptyw koszty uzyskania
przychodu oraz kwota zmniejszajgca zaliczke na podatek dochodowy.

Sktadki ubezpieczeniowe sg finansowane cze$ciowo przez pracownika i w cze-

Sci przez pracodawce. Dla ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia do wyptaty istotne
znaczenie majg skladki potracane z pensji pracownika. W 2021 roku nie ulegna
zmianie procentowe stawki skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowot-
ne - w czesci finansowanej przez pracownika wynoszg one:

sktadka emerytalna - 9,76%,

sktadki rentowe - 1,5%,

sktadka chorobowa - 2,45%,

sktadka zdrowotna do pobrania z pensji - 9%,

sktadka zdrowotna odliczana od podatku - 7,75%.

Nie zmieni takze wysoko$¢ kosztéw uzyskania przychodu - od 1 stycznia

2020 r. zryczattowane koszty uzyskania przychodoéw (dalej KUP), o ktérych mo-
wa w art. 22 ust. 2 ustawy PIT wynosza:

250,00 zt miesiecznie (3000,00 zl rocznie) - gdy podatnik uzyskuje przychody
w jednym zaktadzie pracy (s3 to tzw. koszty podstawowe),

300,00 zt miesiecznie (3600,00 zt rocznie) - gdy miejsce statego lub czaso-
wego zamieszkania podatnika jest potozone poza miejscowoscig, w ktorej
znajduje sie zaktad pracy, a podatnik nie otrzymuje dodatku za roztgke (s3 to
tzw. koszty podwyZszone),

4500,00 zl rocznie w przypadku wieloetatowcow,

5400,00 zt rocznie dla dojezdzajacych wieloetatowcéw.

Dla ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia ,na reke” niezbedne jest jeszcze

uwzglednienie skali podatkowej i tzw. kwoty wolne;j.




0d 1 pazdziernika 2019 r. podstawowa stawka PIT wynosi 17%. Ze stawki tej
korzystaja wszyscy podatnicy, ktdrzy rozliczajg sie wedtug skali podatkowej. Do-
tyczy ona przychodéw uzyskiwanych m.in.:

e ze stosunku pracy,
e 7z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie,

e wtymz umow zlecenia i o dzieto,

z dziatalnoSci gospodarczej osdb fizycznych,

z emerytury i renty,

e 7z praw majatkowych.

Z kolei kwota wolna od podatku wynosi od 8000 zt do 0 zt. Jest to kwota degre-
sywna, gdyz maleje wraz ze wzrostem dochodow.

W 2021 roku osoby, ktére zarobig do 8 tys. zt rocznie, beda zwolnione z podatku,
a osoby zarabiajgce powyzej 13 tys. zl, ale mniej niz 85 528,00 zt (czyli m.in.
osoby otrzymujgce minimalne wynagrodzenie przez caty rok) zaptaca podatek
w wysokosci 17% minus kwota zmniejszajaca podatek w wysokosci 525,12 zt.
W ponizszej tabeli przedstawiono wysoko$¢ kwoty zmniejszajacej podatek
w 2021 roku:

Podstawa obliczenia podat- Kwota zmniejszajgca podatek odliczana w rocznym PIT
ku w 2021 . za 2021 rok

8000 zt 13 000 zt 1360 zt — [834,88 zt x (podstawa obliczenia podatku —
8000 zt) / 5000 zt]
85 528 zt 127 000 zt 525,12 zt — [525,12 zt x (podstawa obliczenia podatku —

85 528 zt) / 41 472 zi]

Ponizej zamieszczamy wyliczenie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia do
wyptaty dla pracownika zatrudnionego na petlnym etacie, ktéry ztozyt oswiad-
czenie na formularzu PIT-2, upowazniajgce pracodawce do stosowania kwoty
zmniejszajacej zaliczke na podatek w wysokoS$ci 43,76 zt (525,12 x 1/12), przy
zastosowaniu podstawowych kosztéw uzyskania przychodow.




Aby ustali¢ wynagrodzenie netto dla pracownika otrzymujgcego minimalng
pensje w wysokosci 2800 zt brutto, nalezy od tej kwoty odliczy¢:

— 273,28 zi sktadki na ubezpieczenie emerytalne, czyli 2800 zt x 9,76%,

— 42,00 zt sktadki na ubezpieczenie rentowe, czyli 2800 zt x 1,5%,

- 68,60 zl sktadki na ubezpieczenie chorobowe, czyli 2800 zt x 2,45%,

co razem daje 383,88 zi,

— 217,45 z1 sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, czyli (2800 zt - 383,88 z1) x 9%,

- 137,00 zl zaliczki podatkowej od najnizszego wynagrodzenia (po odliczeniu
sktadki zdrowotnej i zaokragleniu), ustalonej w nastepujacy sposéb:

= 2416,12 zt (podstawa opodatkowania) - 250,00 zt (koszty uzyskania przy-
chodu) = 1993,54 zt; po zaokragleniu 2166,12 zi;

= 2166,00 zt x 17% - 43,76 zt = 324,46 z};

= 324,46 zt - 187,25 zt (sktadka zdrowotna stanowigca 7,75% podstawy wy-
miaru) = 137,21 z1; po zaokragleniu 137,00 zi.

Wynagrodzenie netto wyniesie:
2800 zt - (383,88 zt + 217,45 zt + 137 z1) = 2061,67 zt

Podana wyzej kwota nie uwzglednia wptaty na Pracownicze Plany Kapitalowe
(PPK). O zaleznosci pomiedzy minimalng pensjg a wysoko$cig wptaty na PPK pi-
szemy nizej.

Przypominamy, Ze pracownicy w pierwszym roku pracy takze otrzymajg wyna-
grodzenie w wysokos$ci 2800 zt. Z dniem 1 stycznia 2017 r. weszta w zycie ustawa
z 22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r., poz. 1265), ktéra wprowadzita modyfikacje
w zakresie ustalania minimalnego wynagrodzenia w 1. roku pracy. Wcze$niej wy-
nagrodzenie dla tej grupy pracownikéw mogto by¢ nizsze niz ptaca minimalna
iwynosi¢ 80% kwoty ,ogolnego” wynagrodzenia minimalnego. Po zmianach
wprowadzonych wspomniang wyzej nowelizacjag minimalne wynagrodzenie zosta-
o ustalone w jednolitej wysokosci dla wszystkich pracownikdéw.
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Minimalna stawka godzinowa

Wraz z podwyzszeniem minimalnej pensji wzrosta takze minimalna stawka
godzinowa dla okreslonych uméw cywilnoprawnych. Jej wysokos¢ jest walo-
ryzowana o wskaznik wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace.

Od 1 stycznia 2021 r. minimalna stawka godzinowa dla przyjmujacego zlecenie
lub osoby Swiadczacej ustugi wynosi 18,30 zt brutto (wzrost w stosunku do po-
przedniego roku o 1,30 zt). Stawka zostata ustalona w nastepujacy sposéb: 2800
zt/2600 z1 = 1,077 x 17,00 zt = 18,31 zi, co po zaokragleniu daje kwote 18,30 zt.

Z kolei w celu wyliczenia minimalnej stawki godzinowej dla pracownika
nalezy podzieli¢ nowa stawke miesieczng - 2800,00 zt brutto przez liczbe godzin
do przepracowania w danym miesigcu. Przyktadowo: w lipcu do przepracowania
jest 176 godzin, w zwigzku z czym minimalna stawka godzinowa wyniesie 15,91
zt za godzine pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiamy wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej
dla pracownika w poszczego6lnych miesigcach 2021 roku:

Miesigc Wymiar czasu Minimalna stawka
pracy godzinowa pracownika
w godzinach

styczen 152 18,42 zt
luty 160 17,50 zt
marzec 184 15,22 zt
kwiecien 168 16,67 zt
maj 152 18,42 zt
czerwiec 168 16,67 zt
lipiec 176 15,91 zt
sierpien 176 15,91 zt
wrzesien 176 15,91 zt
pazdziernik 168 16,67 zt
listopad 160 17,50 zt
grudzien 176 15,91 zt
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Minimalna podstawa
zasitku chorobowego

W zwiazku z ogloszeniem wyzszej kwoty minimalnego uposazenia od no-
wego roku wzrosty najnizsze Swiadczenia chorobowe.

Wysokos$¢ najnizszych zasitkdw zwigzanych z chorobg lub macierzynstwem
pracownika ustalana jest w oparciu o art. 45 ust. 1 oraz art. 47 ustawy z dn.
25.06.1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (t. jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 870, ze zm.).

Jezeli kwota podstawy wymiaru wynikajgca z obliczenia przecietnego wyna-
grodzenia z okresu 12 lub mniej miesiecy jest mniejsza niz najnizsza podstawa
- wowczas sume wynikajaca z obliczen nalezy skorygowac¢ do wysokosci
podstawy minimalnej. Nie bedzie mial w tym przypadku zastosowania
przepis art. 43 ustawy chorobowej (o nieobliczaniu ponownym podstawy, jeze-
li miedzy okresami pobierania zasitkéw zaréwno tego samego, jak i innego rodza-
ju nie byto przerwy albo przerwa byta krotsza niz 3 miesigce kalendarzowe).

Minimalna podstawa wymiaru swiadczen chorobowych, zgodnie z poda-
nymi wyzej regulacjami w 2021 roku wyniesie 2416,12 zt (2800 zt minus
sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika, tj. 13,71%).

Przypominamy, ze w zwigzku z uchyleniem przepisu pozwalajgcego na obni-
zenie minimalnej pensji w 1. roku pracy do 80% od 2017 roku nie obowigzuje
nizsza podstawa wymiaru swiadczen chorobowych dla tej grupy oséb.




Minimalna podstawa %
swiadczenia rehabilitacyjnego

W zwigzku z waloryzacjg ptacy minimalnej wyzsza bedzie réwniez kwota mi-
nimalnej podstawy Swiadczenia rehabilitacyjnego. Od dnia 01.01.2021 r. wyniesie
ona odpowiednio:

= 90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres pierwszych trzech
miesiecy, czyli co najmniej 2174,51 zl,

= 75% tej podstawy za pozostaty okres, czyli 1812,09 zi,

= 100% tej podstawy - jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada w okresie cigzy lub

spowodowana zostata wypadkiem przy pracy badZz chorobg zawodows, czyli
co najmniej 2416,12 zt.
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Pracownicze Plany Kapitatowe
a ptaca minimalna

W zwigzku z podwyzka ptacy minimalnej dla pracownika zarabiajgcego tzw.
,najnizsza krajowa”, bedacego uczestnikiem PPK, wplaty podstawowe wynios3:
= 4271 (2800 zt x 1,5%) - to wplata finansowana przez pracodawce,
= 56 1z1 (2800 zt x 2%) - to wptata finansowana przez pracownika.

Uczestnik PPK z tymi samymi wskaznikami jak w powyzszym wyliczeniu wy-
nagrodzenia netto (zatrudniony na petnym etacie, ktory zlozyl oSwiadczenie na
formularzu PIT-2, upowazniajace pracodawce do stosowania kwoty zmniejszaja-
cej zaliczke na podatek w wysokosci 43,76 zt (525,12 x 1/12), przy zastosowaniu
podstawowych kosztow uzyskania przychodéw) otrzyma ,do reki” o 63 zt mniej,
tj. 1998,67 zl zamiast 2061,67 zl. Poza samg wptatg potrgcang z jego wynagro-
dzenia (56 zl) pracodawca odliczy wyzszg o 7 zt zaliczke na podatek z tytutu do-
datkowego przychodu (42 zt x 17% = 7,14, czyli w zaokragleniu 7 zt). Zaliczka
wyniesie zatem 144 zt, a nie 137 zt.

Wzrost minimalnego wynagrodzenia w 2021 roku do kwoty 2800 zt podnosi
takze prog, przy ktorym pracownik moze optaca¢ nizsza skltadke na Pracowni-
cze Plany Kapitalowe (PPK). Osoby otrzymujace pensje minimalng mogg obni-
zy¢ wplate do 0,5% wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1342), zwanej dalej ,,ustawag o PPK”,
pracownik bedacy uczestnikiem PPK moze obnizy¢ wptate podstawowa, ktéra
standardowo wynosi 2% wynagrodzenia, woéwczas, gdy jego tagczne wynagrodze-
nie osiggane z réznych zrodet w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowia-
dajacej 1,2 krotnosci minimalnego wynagrodzenia. W takiej sytuacji wptata
podstawowa moze zosta¢ obnizona do 0,5% wynagrodzenia, tzn. moze by¢ nizsza
niz 2%, ale nie nizsza niz 0,5% wynagrodzenia.

Podwyzka minimalnej pensji skutkuje ponadto poniesieniem kwoty, od ktérej
dany uczestnik moze otrzymac coroczne wsparcie w oszczedzaniu z budzetu pan-
stwa.

Doptata roczna w wysokosci 240 zt przystuguje w przypadku, gdy kwota
wptat (podstawowych i dodatkowych) finansowanych przez podmiot zatrudnia-
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jacy oraz przez uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym jest ro6wna co
najmniej kwocie wptat podstawowych naleznych od kwoty stanowigcej 6-
krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w tym roku (art. 32 ust. 2
ustawy o PPK).

Aby w 2021 roku zatrudniony mogt otrzymac doptate roczna, wptaty na jego rachu-

nek PPK w roku 2021 beda musiaty wynosi¢ co najmniej 588 zt (2800 zt x 6 = 16 800
zt 16 800 zt x 3,5% = 588 zt).

Z kolei uczestnikom, ktérych wptaty podstawowe s3 nizsze niz standardowe
2%, czyli osobom o dochodach do 120 proc. minimalnego wynagrodzenia,
doptata roczna przystuguje w przypadku, gdy kwota wptat podstawowych i do-
datkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy oraz uczestnika PPK
w danym roku kalendarzowym jest r6wna co najmniej 25% kwoty wplat pod-
stawowych naleznych od kwoty stanowiacej 6-krotno$¢ minimalnego wynagro-
dzenia obowigzujgcego w tym roku (art. 32 ust. 3 ustawy o PPK). Osoby te musza
zatem zgromadzi¢ na rachunku PPK w 2021 roku kwote 147 zt (588 zt x 25 %).

LA
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Swiadczenie pieniezne dla praktykanta

0Od wysokosci minimalnej pensji uzalezniona jest takze kwota Swiadczenia
pienieznego dla praktykantow odbywajacych praktyki na postawie ustawy z 17
lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (t.jedn. Dz.U.z 2018 r. poz. 1244).

Zgodnie z ww. ustawg praktyke odbywa¢ moga osoby, ktore ukonczyty co naj-
mniej gimnazjum i jednocze$nie w dniu jej rozpoczecia nie ukonczyty 30 lat. Prak-
tyka moze by¢ ptatna lub bezptatna - w zaleznoSci od uzgodnien miedzy podmio-
tem organizujacym praktyke i praktykantem.

W przypadku praktyki ptatnej, zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy o praktykach ab-
solwenckich, maksymalna kwota miesiecznego Swiadczenia dla praktykanta nie
moze przekracza¢ dwukrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.
Oznacza to, ze w 2021 roku maksymalna kwota takiego $Swiadczenia wyniesie
5600,00 zl. Jesli praktyka jest odptatna, podmiot przyjmujacy praktykanta nie
ma obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Musi nato-
miast odprowadzi¢ zaliczke na podatek dochodowy w wysokosci 17% uzyskane-
go przez praktykanta przychodu.
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Dodatek za prace w porze nocnej

Na mocy art. 1518 § 1 K.p. pracownikom wykonujacym prace w porze noc-
nej (8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00) przystuguje specjalny dodatek do
wynagrodzenia - wynosi on 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimal-
nego wynagrodzenia za prace - za kazda godzine pracy w porze nocne;j.

Od poczatku 2018 r. zmianie ulegt zakres sktadnikowy minimalnego wynagro-
dzenia za prace. Nie obejmuje ono juz dodatku za prace w porze nocnej. Nowa
regulacja spowodowata, ze pracownicy wykonujacy prace w porze nocnej, zara-
biajagcy minimalne wynagrodzenie, otrzymajg - niezaleznie od tego wynagrodze-
nia - dodatek za prace w porze nocne;.

Podstawa naliczania dodatku w roku 2020 wynosita 520,00 zi, od
01.01.2021 r. wzrosnie do 560,00 zl. Oznacza to, ze w miesigcach, w ktorych
wymiar czasu pracy wynosi 160 godzin, czyli np. w lutym 2021 roku, dodatek ten
rowny bedzie 3,50 zt za kazdg godzine pracy w nocy, a w miesigcach liczacych
168 godzin, np. w kwietniu - 3,33 zl.

W ponizszej tabeli przedstawiamy kwoty dodatku za jedng godzine pracy
w porze nocnej w poszczegodlnych miesigcach 2021 roku:

Miesigc Wymiar czasu pracy w godzinach Kwota dodatku
styczen 152 3,68 zt
luty 160 3,50 zt
marzec 184 3,04 zt
kwiecien 168 3,33z
maj 152 3,68 zt
czerwiec 168 3,33zt
lipiec 176 3,18 zt
sierpien 176 3,18 zt
wrzesien 176 3,18 zt
pazdziernik 168 3,33zt
listopad 160 3,50 zt
grudzien 176 3,18 zt
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Kwota wolna od potracen

Przepisy Kodeksu pracy przewiduja szczegbélng ochrone wynagrodzenia pra-
cownikéw przed potraceniem, ustanawiajac tzw. kwote wolna od potracen. Wy-
soko$¢ tej kwoty zalezna jest od minimalnego wynagrodzenia, dlatego z dniem
01.01.2021 r. ulegnie ona zmianie.

Zgodnie z zapisem art. 871 § 1 k.p. wolna od potracen jest kwota wynagro-
dzenia za prace w wysokoSci:

* wynagrodzenia minimalnego, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych i ewentualnych
wptat do pracowniczego planu kapitatlowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat
z ich dokonywania - przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutow
wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz §wiadczenia alimentacyjne,

* 75% wynagrodzenia minimalnego - przy potracaniu zaliczek pienieznych
udzielonych pracownikowi,

* 90% wynagrodzenia minimalnego - przy potrgcaniu kar pienieznych prze-
widzianych w art. 108 k.p.

Wolna od potragcen w 2021 roku bedzie kwota minimalnej pensji po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki podatkowej (wyliczenia podano
wyzej, ustalajagc kwote wynagrodzenia netto). Podstawowa kwota wolna od po-
tracen w przyszltym roku wyniesie:

2800 zt - (383,88 zt + 217,45 zt + 137 z1) = 2061,67 zt

Nalezy tez pamieta¢, ze zgodnie z zapisem art. 22 ust. 2 ustawy z dn.
26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t. jedn. Dz.U. z 2020 r. poz.
1426, z pézn. zm.), jezeli miejscem zamieszkania podatnika jest inna miejscowos¢
niz ta, w ktérej znajduje sie zaktad pracy, wéwczas ryczattowe, miesieczne koszty
uzyskania przychodu sg wyzsze niz koszty podstawowe - od 01.01.2021 r. wy-
niosg one 300,00 zt zamiast 250,00 zt (koszty podstawowe).
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Nizsza zaliczka podatkowa dla pracownikow pelnoetatowych zamieszkuja-
cych w miejscowosci innej niz zaklad pracy spowoduje, ze dla tej grupy osob
kwota wolna od potracen bedzie wyzsza - wyniesie 1928,62 zl.

W ponizszej tabeli przedstawiamy kwoty wynagrodzen wolne od potracen
dla pracownikow pelnoetatowych powyzej 26 lat, ktorzy zrezygnowali
z PPK, w zaleznoSci od:
= miejsca zamieszkania podatnika oraz
= rodzaju potracenia.

Kwoty wolne od potracen w 2021 r.

Tytut potragcenia Podstawowe koszty Podwyzszone koszty
podatkowe (250,00 zt) podatkowe (300,00 zt)

Naleznosci inne niz alimentacyjne

potragcane na mocy tytutéw wyko- 2061,67 zt 2069,67 zt
nawczych

U_dZI_eIE)ne pracownikowi zaliczki 1546,25 zt 1552.25 7t
pieniezne (75%)

Kary pieniezne nalozone na pra-

cownika, zgodnie z art. 108 k.p. 1855,50 zt 1862,70 zt
(90%)

Dobrowolne potracenia inne niz te 1649,34 7t 1655,74 zt

narzecz pracodawcy (80%)

Wazne! Zgodnie z ustawg z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektérych ustaw
w zakresie dziatan ostonowych w zwiqzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-
CoV-2 (Dz.U. z 2020 r. poz. 875, ze zm.). w czasie epidemii koronawirusa kwoty
wolne od potracen moga zosta¢ podwyzszone. Jak stanowi art. 52 cyt. ustawy,
jezeli z powodu podjetych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatan stuza-
cych zapobieganiu zarazeniem wirusem SARS-CoV-2 pracownikowi zostato obni-
zone wynagrodzenie lub cztonek rodziny pracownika utracit Zrédto dochodu, kwo-
ty okreslone w art. 871 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1320) ulegaja zwiekszeniu o 25% na kazdego nieosiggajacego do-
chodu cztonka rodziny, ktérego pracownik ten ma na utrzymaniu.
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Maksymalna kwota odprawy z tytutu
zwolnien grupowych lub indywidualnych

Pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ pracownikowi odprawe w przypadku roz-
wigzania umowy o prace za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownika. W zaleznoSci od stazu pracy u danego
pracodawcy pracownikowi przystuguje odprawa w wysokoSci:

= jednomiesiecznego wynagrodzenia - gdy pracownik byt zatrudniony Krdécej
niz 2 lata,

= dwumiesiecznego wynagrodzenia - gdy pracownik byt zatrudniony od 2 do
8 lat,

= trzymiesiecznego wynagrodzenia - gdy pracownik byt zatrudniony ponad 8
lat.

Odprawe pieniezng ustala sie wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. Jej wysoko$¢ nie moze jednak
przekracza¢ kwoty 15-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, czyli od
01.01.2021r.42 000,00 zl.

Wynagrodzenie

1-miesieczne

17




W

Odszkodowanie za mobbing

Mobbing - stosownie do definicji zawartej w Kodeksie pracy - to dziatania lub
zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, po-
legajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosSci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeli-
minowanie z zespotu wspotpracownikow.

Zgodnie z art. 943 § 4 K.p. pracownik, ktory wskutek tego typu dziatan rozwia-
zal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wy-
sokoSci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace. Oznacza to, ze od
2021 roku wysoko$¢ odszkodowania za mobbing nie moze by¢ nizsza niz
2800 zt.
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